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ALITES REQUISE
Organisation, rigueur,
polyvalence, esprit
d’analyse Aptitude a
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O
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CAP ou BEP ou
BAC toute filiere
avec expérience
industrielle souhaitée

STATISTIQUE
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Session 2023
Taux de réussite : 86%
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Production Industrielle

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des professionnels capables de :

Acquérir les connaissances et compétences
permettant d'étre en capacité de gérer le
fonctionnement d'une ou plusieurs lignes de
fabrication constituées de plusieurs postes de
travail liés entre eux par le méme produit
Réaliser la production en série de pieces
manufacturées

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

4

4

Modalités pédagogiques :

Séance en groupe entier ou en demi-groupe ;
en presentiel et/ou distanciel

Modalités d’'évaluations :

Evaluation en Cours de Formation, épreuves
d’examen en fin de formation avec mise en
situation pratique devant jury, possibilité de
valider tout ou partie des compétences

Coit de la formation :

Prise en charge du coUt de la formation par
I'OPCO de I'entreprise d'accueil de I'alternant.
Pas de frais d'inscription ni de frais de scolarité
pour I'alternant



COMPETENCES DEVELOPPEES

CCP1 CCP 2

Organiser une production et optimiser le
fonctionnement d'une ligne de production
industrielle

Piloter une ligne de production industrielle

Les compétences attendues en fin de formation permettent au technicien de production de :

* Organiser un poste de fravail

e Démarrer et arréter une ligne de production industrielle

e Contréler la conformité des pieces produites et stabiliser le process de production industrielle

e Diagnostiquer et résoudre un dysfonctionnement sur une ligne de production industrielle

« Suivre I'activité et la performance de la ligne de production industrielle

e Organiser I'activité des personnels de production

e Accompagner les personnels de production & leur adaptation au poste de travail

¢ Mener des actions d'améliorations techniques ou organisationnelles sur une ligne de production

Passerelle, équivalence et bénéfice d’unité de formation ou de blocs de compétences :
nous contacter pour étude précise du dossier

METIERS VISES

: MODALITES
Technic?en de Eroducfion ; Tephniciep d'Atelier ; nghnicign d'ilot ; g DE RECRUTEMENT
Technicien de ligne ; Technicien de ligne Automatisée ; Regleur :

g ETAPE 1
POURSUITE D'ETUDES POSSIBLE  JoElIEDe O LIRS [ELiTER

d’information collective
¢ Titre Professionnel Technicien Supérieur de Production :
Industrielle : ETAPE 2
: Le coordinateur de la formation
vérifie mes prérequis : je passe
un fest de positionnement et

DATES REUNION D’INFORMATIONS - 2024 | ek unenision consel

Jeudi 8 février - 9h Mercredi 6 mars - $h : ETAPE 3

Jeudi 22 février - 9h - Ma candidature est acceptée
- * Je participe (si besoin) aux

ateliers de Techniques de

Recherche d'Emploi

NOTRE PROJET : OSEZ L'EXCELLENCE

™ Accompagnement personnalisé 20 pr?p°s.e i) GETEle I

™ Plateaux techniques adaptés et bien équipés '. - aux enfreprises

@ Remise d'un guide pratique de I'Apprentissage é}l . ETAPE 4

™ Formateurs experts de leur domaine : Sainte Croix - Saint Euverte

™ Aide & larecherche d'entreprise d’accueil : prend contact avec mon

™ Formation accessible aux personnes en situation de entreprise et élabore le
handicap g contrat d'apprentissage ou de

professionnalisation

Centre de Formation Continue 28 rue de |'Etelon

et par Apprentissage 45000 ORLEANS
Sainte Croix - Saint Euverte 02.38.52.27.09
www.scse.fr cfc@scse.fr

Mise & jour : janvier 2024




