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Comptable Assistant

DE LA FORMATION

Former des professionnels capables de :

Acquérir les connaissances et compétences
permettant d'effectuer I'ensemble des tfravaux
de base de la fonction comptable

Assurer les fravaux courants de comptabilité
Préparer la paie et les déclarations sociales
courantes

Préparer la fin d’exercice comptable et fiscal et
présenter des indicateurs de gestion

COMPLEMENTAIRES

Modalités pédagogiques :

Séance en groupe entier ou en demi-groupe ;
en présentiel et/ou distanciel

Modalités d’'évaluations :

Evaluation en Cours de Formation (ECF),
Epreuves d’examen en fin de formation avec
mise en situation pratique devant jury, Possibilité
de valider tout ou partie des compétences
Coit de la formation :

Formation organisée avec le concours
financier de la Région Centre - Val de Loire

et de I'Etat dans le cadre du PACTE régional
d’'Investissement dans les Compétences



COMPETENCES

CCP1 CCP 2 CCP3
Assurer les opérations Préparer les opérations Participer aux opérations
comptables au quotidien comptables périodiques comptables de fin d’exercice

Les compétences attendues en fin de formation permettent a I' Assistant Ressources Humaines de :

e Assurer la gestion administrative et comptable des Clients

e Assurer la gestion administrative et comptable des Fournisseurs

e Assurer la gestion administrative et comptable des opérations de trésorerie

e Assurer la gestion administrative, comptable et fiscale de la déclaration de TVA
e Assurer la gestion des variables et parameétres de paie

 Présenter et transmettre des tableaux de bord

e Traiter les immobilisations et les valeurs mobilieres de Placement

« Traiter les stocks, créances et dettes d'exploitation

« Traiter les emprunts et I'affectation du résultat

VISES

Comptable ou assistant comptable ; Assistant de cabinet

comptable ; Collaborateur de cabinet comptable ; Comptable ]

clients, comptable fournisseurs ; Comptable trésorerie ; DE RECRUTEMENT
Comptable spécialisé ; Technicien comptable :

ETAPE 1
: Je participe & une réunion
POSSIBLE E d'information collective
¢ Intégration directement en empiloi & I'issue de la formation ETAPE 2 . ]
* BTS Comptabilité Gestion : Je complete le dossier de
* TP Gestionnaire Comptable et Fiscal : candidature
ETAPE 3

Le coordinateur de la formation
vérifie mes prérequis : je passe
un test de positionnement et
réalise un entretien conseil

ETAPE 4

: OSEZ L'EXCELLENCE Ma candidature est acceptée,
] j'integre la formation
Accompagnement personnalisé

Plateaux techniques adaptés et bien équipés "
Formateurs experts de leur domaine ({_:l
Aide a la recherche d'entreprise d'accuell

Formation accessible aux personnes en situation de
handicap

KRRRE®

Centre de Formation Continue 28 rue de |'Etelon
et par Apprentissage 45000 ORLEANS
Sainte Croix - Saint Euverte 02.38.52.27.09
www.scse.fr cfc@scse.fr
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